Zalacznik nr 2 do decyzyi
Rektora PW z dnta flutego 2006 ¢

Instrukcja przeprowadzenia i
opracowania raportu z przegladu warunkéw pracy w 2006 r.

Przeglad warunkdw pracy w Politechnice Warszawskiej w 2006 r. powinien by¢
przeprowadzony w sposéb umozliwiajacy uzyskanie odpowiedzi na przedstawione nize
pyvtania i rozstrzygnigcie zagadnien w nich poruszanych. Raport komisj: ds. przegladu
warunkow pracy powinien zawiera¢ odpowiedzi na te pytania. W odnicsieniu do jednostki
organizacyjnej nalezy udzicli¢é odpowiedzi podsumowujacych, ze zwrdceniem uwagi nie
tylko na stan zadawalajacy, ale i elementy wymagajace cz¢sciowe) lub catkowitej poprawy.

. Czy ksigzki obiektéw budowlanych wraz z terenami przyleglymi prowadzone sa zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawnymi (z zaznaczeniem, ktére przepisy sprawiajg
najwigksze trudnosci z ich realizacja)? Czy budynki i pomieszczenia sa modernizowane i
remontowane zgodnie z zasadami sztuki budowlanej i obowigzujacego w tym zakresie
prawa? Prosz¢ podac datg dwdch ostatnich wpiséw.

2. Czy w budynkach i pomieszczeniach, w ktorych przebywaja pracownicy, doktoranci i
studenci stan instalacji elektrycznej, ogrzewanie, wentylacja, ogwietlenie, stan Scian,
sufitow, podlég 1 schodéw spetniajg wymagania zawarte w rozp. MEN z 11.03.1998 r. w
sprawie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy w szkotach wyzszych (Dz. U. nr 37,
poz. 209) 1 w rozp. MPiPS w sprawie ogélnych przepisow bhp (tekst jednolity: Dz. U. z
2003 r. nr 169, poz. 1650 )7 Czy pomieszczenia te majg estetyczny wyglad?

3. Jakie jest zageszczenie ludzi w pomieszezeniach? W salach wyktadowych, éwiczeniowo-
seminaryjnych 1 w pokojach mieszkalnych doméw studenckich poda¢ liczbg metréw kw.
przypada na 1 osobg (wartosci $rednie i skrajne). W laboratoriach, warsztatach, salach
sportowych podczas zaje¢ 1 w pomieszczeniach do pracy podaé liczbg metréw
kwadratowych wolnej powierzchni (oprécz mebli i urzadzen) oraz metréw szesciennych
wolnej objetosci pomieszezenia przypada na jednego pracownika.

4. Czy w budynkach jest wystarczajaco duzo pomieszczen higieniczno-sanitarnych dla
uzytkownikow? Jaki jest stan tych pomieszezen?

5. Czy firmy wynajmujace lokale w budynkach PW prowadza dziatalnos¢ niestwarzajacg
zagrozenia dla zycia 1 zdrowia pracownikow, doktorantéw i studentéw PW i czy ich
dzialalnosé jest zgtoszona do Panstwowej Inspekcji Pracy i SANEPID-u? Kto zajmuje sig¢
odpadami wytwarzanymi przez te firmy? Czy w umowach zawartych pomiedzy tymi
firmami a jednostkami organizacyjnymi PW okreslono, kto odpowiada za stan instancji
elektrycznej, gazowej, wentylacyjnej, ochrony przeciwpozarowej itp. (gtowny uzytkownik
budynku czy firma wynajmujaca?).

6. Czy sq budynki lub pomieszczenia wymagajace natychmiastowych remontow z powodu
dostawania sie¢ wody (przez uszkodzone poszycie dachowe, zly stan okien lub przez
piwnice), zagrzybienia, brudu, zniszczonej elewacji itp.?

7. Czy budynki i pomieszczenia sa zabezpieczone - zgodnie z aktualnymi przepisami prawa
¥ 2 3
- przed powstawaniem 1 rozprzestrzenianiem si¢ pozaru i czy istnieje mozliwosc
bezpiecznej ewakuacji ludzi w trakcie pozaru?

8. Czy urzadzenia techniczne i instalacje nie zagrazaja bezpieczenstwu uzytkownikéw 1
spetniajg minimalne wymagania dotyczace bhp (rozp. Min. Gosp. z 30.10.2002 r. w
sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie
uzytkowania maszyn przez pracownikéw, Dz. U. z 2002 r. nr 191, poz. 1596 1 Dz, U. z
2003 r. nr 178, poz. 1745) - niezaleznie od tego gdy stuza jako narz¢dzia pracy lub sa
wyposazeniem sal sportowych lub doméw studenckich itp.? Czy posiadaja dokumentacj¢
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techniczno-ruchowa, instrukcje obstugi, czy sa poddawane okresowym przegladom
technicznym, czy przeglady te sa odnotowywane i czy mozna to sprawdzié?

Czy wyposazenie w meble i organizacja stanowisk pracy sa odpowiednie do charakteru
wykonywanej pracy i wymiaréw antropometrycznych uzytkownikéw? Ile komputerowych
stanowisk pracy jest zorganizowanych zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a ile
wymaga korekty? Jaki jest stan wyposazenia stanowisk do zaje¢¢ dydaktycznych?

Czy pomieszczenia dydaktyczne wyposazone sa w urzadzenia audiowizualne i czy sa
naglosnione? Czy sale dydaktyczne wyposazone sa w umywalke z biezaca woda?

Czy istnieje narazenie pracownikdow, doktorantéw i/lub studentéw na substancje i
preparaty niebezpieczne, czy istnieje aktualny spis tych substancji i preparatow, czy sa
karty charakterystyki tych substancji, czy narazenie to podlega kontroli i ocenie, czy
zdarzaja si¢ przekroczenia Najwyzszych Dopuszczalnych Stgzen (NDS)? Kiedy ostatni
raz wykonywano pomiary stezen czynnikdw wystepujacych na poszczegdinych
stanowiskach, czy stosowane sg $rodki ochrony zbiorowej i indywidualnej zmniejszajace
narazenie, czy jest bezposredni dostep do odpowiednio wyposazonych apteczek, czy sa
instrukcje do uzywania $rodkéw zawartych w apteczce, czy przy apteczkach umieszczony
jest wykaz oséb przeszkolonych w zakresie udzielania I pomocy?

Czy substancje niebezpieczne oraz gazy techniczne sa wlasciwie oznakowane i
przechowywane?

Czy magazyny do przechowywania chemikaliow maja nienasigkliwe i tatwo zmywalne
podtogi i Sciany, sa wyposazone w wode biezaca, bezodplywowe studzienki, srodki do
neutralizacji substancji chemicznych, wentylacj¢ uruchamiana wlacznikiem znajdujacym
si¢ na zewnatrz, sprzet gasniczy, odziez ochronna, odpowiednio wyposazong apteczke z
instrukcja uzywania preparatow w niej zawartych oraz czy do wszystkich pomieszczen
magazynow mozna wchodzi¢ bez ochron drég oddechowych (aparatéw z doprowadzanym
powietrzem itp.)?

Czy istnieje narazenie na pyly, o jakim skladzie chemicznym, czy narazenie to jest
oceniane, czy zdarzaja si¢ przekroczenia NDS-6w? Kiedy ostatni raz wykonywano
pomiary stezen pylow na poszczegdlnych stanowiskach pracy, czy stosowane sg srodki
ochrony indywidualnej, czy istnieje sprawna wentylacja na stanowiskach pracy
zwigzanych z narazeniem na pyly, czy podlega ona regularnym przegladom i pomiarom
skutecznosci?

Czy istnieje narazenie na czynniki biologiczne, czy podlega ono kontroli, czy opracowane
sa procedury bezpiecznej pracy 1 przechowywania materialu biologicznego, czy
stosowane sa §rodki ochrony indywidualnej?

Czy pracownicy, doktoranci i studenci narazeni sa na jaki§ z wymienionych czynnikow
fizycznych: hatas, drgania, promieniowanie podczerwone, ultrafioletowe, laserowe,
jonizujace, pole i promieniowanie elektromagnetyczne w zakresie 0-300 GHz, prad
elektryczny? Czy narazenie na poszczegdlne czynniki jest kontrolowane i oceniane, kiedy
ostatni raz wykonywano pomiary natgzen wymienionych czynnikéw na poszczeg6lnych
stanowiskach pracy, czy zdarzaja si¢ przekroczenia Najwyzszych Dopuszczalnych
Natezen na stanowiskach pracy lub w warsztatach i laboratoriach, czy stosowane s $rodki
ochrony zbiorowej lub indywidualnej?

Czy w przypadku narazenia na pola i promieniowanie elektromagnetyczne wyznaczono i
oznakowano zasiegi strefy zagrozenia i strefy niebezpiecznej?

Czy sa na biezaco przekazywane do Inspektoratu BHP aktualne informacje dotyczace
stanowisk uprawniajacych do otrzymywania dodatkow pieni¢znych za prace wykonywana
w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych, ile jest takich stanowisk i z
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powodu jakich czynnikéw zostaly uznane? Kiedy ostatni raz wykonywano pomiary
stezen/nat¢zen czynnikow szkodliwych dla zdrowia na poszczegélnych stanowiskach
zakwalifikowanych jako szkodliwe?

Czy pracownicy, doktoranci i studenci studiow dziennych, wieczorowych, zaocznych
licencjackich/inzynierskich oraz studenci studiow magisterskich, ktérzy wczesniej nie
studiowali w PW, a takze stuchacze studiow podyplomowych sa poddawani szkoleniom
zgodnie z obowiazujacymi zarzadzeniami Rektora PW (nr 16 z 2000 r. inr 7z 2002 r.) w
zakresie bezpiecznych i higienicznych procedur wykonywania poszczegélnych prac,
zasad postgpowania w wypadku awarii, zagrozenia pozarowego, udzielania pierwszej
pomocy poszkodowanym? Czy istnieja programy tych szkolen i dokumentacja
potwierdzajaca odbycie tych szkolen?

Czy podczas zaj¢¢ laboratoryjnych lub warsztatowych zapewniony jest nadzor
pracownikéw nad studentami i doktorantami? Czy opracowany jest wykaz prac, ktoérych
nie mozna wykonywac¢ pojedynczo, czy zapewniane sg osoby do wspdlpracy, zwlaszcza
podczas wykonywania prac magisterskich, badan prowadzonych przez doktorantéw? Czy
sq zapisy potwierdzajace istnienie wzmozonego nadzoru w tym zakresie?

. Czy w laboratoriach i warsztatach znajduja si¢ odpowiednio wyposazone apteczki wraz z

instrukcja udzielania pierwszej pomocy, uzywania zawartych w niej srodkow, wykazu
0sob przeszkolonych w zakresie udzielania pierwszej pomocy? Czy w tatwo dostgpnych
miejscach w budynkach znajduja si¢ informacje o miejscach przechowywania apteczek
oraz numerach telefonéw alarmowych?

Czy osoby zajmujace si¢ w poszczegélnych jednostkach organizacyjnych ochrong
narazanych na czynniki fizyczne (promieniowanie laserowe, jonizujace, prad wielkiej
mocy itp.) lub kontrolujace tego typu urzadzenia posiadaja aktualne uprawnienia?

Czy wystgpuja stanowiska, na ktorych wykonywane sa prace w warunkach szczegdlnych,
ile 0osdb jest na nich zatrudnionych, czy zostaly one zarejestrowane w Biurze Spraw
Osobowych 1 Szkolenia Zawodowego (BSOiSZ)? Czy w przypadku likwidacji tych
stanowisk ta informacja jest przekazywana niezwtocznie do BSOiSZ?

Czy w jednostce organizacyjnej sa ustalone zasady gospodarki odpadami
niebezpiecznymi powstajacymi w jednostce? Czy jest opracowana instrukcja
postgpowania z odpadami, w tym z odpadami niebezpiecznymi? Czy odpady powstajace
w PW nie zanieczyszczaja Srodowiska, czy jest wyznaczone miejsce skladowania
odpadéw niebezpiecznych? Czy odpady sa odbierane przez firmy majace stosowne
zezwolenia na odbidr i utylizacj¢ odpadow?

Czy pracownicy, doktoranci i studenci (wydzialow, na ktérych istnieje obowiazek
dostarczenia zaswiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do studiéw na danym
kierunku) posiadaja aktualne badania lekarskie (wstgpne i okresowe) oraz aktualne
badania sanitarno-epidemiologiczne wpisywane do odpowiedniej ksiazeczki zdrowia,
potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy w okreslonych
warunkach?

Czy w jednostce organizacyjnej jest prowadzona ewidencja wykorzystywania urlopéw
wypoczynkowych i czy pracownicy wykorzystuja przystugujace im prawnie urlopy, a
doktoranci dni wolne - zgodnie z okreslonymi przepisami?

Czy pracownicy sa wyposazani w Srodki czystosci, odziez robocza i srodki ochrony
indywidualnej? Czy $rodki ochrony indywidualnej spetniaja wymagania dotyczace oceny
zgodnosci? Czy sa one wlasciwie przechowywane? Czy istniejq instrukcje wlasciwych
sposobow ich uzywania, kontroli i konserwacji? Czy jest prowadzona dokumentacja
zwiazana z gospodarka srodkami ochrony indywidualne;j?
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Czy w jednostce organizacyjnej prowadzona jest regularnie ewidencja zaistniatych
wypadkéw przy pracy, wypadkow zréwnanych z wypadkami przy pracy, choréb
zawodowych? Ile tych zdarzen zanotowano w okresie lat 2003-2005 i poszczegélnych
latach, a ile w okresie lat 2000-2002? Jakie byly najczestsze przyczyny wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych w wymienionych okresach czasu w jednostce
organizacyjne)?

Czy jest dokonywana ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy jednostki
organizacyjnej? Jaki odsetek stanowisk pracy oceniono? Czy dokonano aktualizacji oceny
ryzyka zawodowego z uwzglednieniem przepisow dotyczacych zagrozen chemicznych i
biologicznych (rozp. Min. Zdrowia z 30.12.2004 r. w sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy
zwigzanej z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikéw chemicznych, Dz. Uz 2005 r. nr 11,
poz. 86 i1 rozp. Min. Zdrowia z 22.04.2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikéw
biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw
zawodowo narazonych na te czynniki, Dz. U. z 2005 r. nr 81. poz. 716)? Czy stwierdzono
wystgpowanie ryzyka zawodowego duzego? Ilu i jakich stanowisk dotyczy taka ocena? Jakie
podjeto dziatania w celu obnizenia ryzyka?

Czy firmy wynajmujace pomieszczenia w budynkach jednostki organizacyjnej sa
zapoznane z zagrozeniami wystgpujacymi w tych obiektach? Czy firmy wynajmujace
pomieszczenia poinformowaly gléwnych uzytkownikéw obiektow o stwarzanych
zagrozeniach w pomieszczeniach przez nie zajmowanych? Czy pomieszczenia, w ktdrych
wystgpuja zagrozenia sa prawidtowo oznakowane? Czy zgodnie z art. 208 § 1 ust. 2
Kodeksu Pracy zostatl wyznaczony koordynator ds. bhp?

Czy w jednostkach organizacyjnych w miejscach tatwo dostgpnych dla pracownikéw
wywieszony jest wykaz prac wzbronionych kobietom (rozp. Rady Min. z 10.09.1996 r. w
sprawie wykazu prac szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet, Dz..
U.z 1996 1. nr 114. poz. 545; zm. Dz. U. z 2002 r. nr 127, poz. 1092)?

Czy w wyniku przeprowadzonego w roku 2003 ogdlnouczelnianego przegladu warunkow
pracy zostaly podje¢te (jakie?) i zrealizowane dzialania poprawiajace warunki pracy i
respektowanie prawa pracy w jednostce?

Inne informacje - specyficzne dla danej jednostki organizacyjnej a nieuwzglednione
powyze] - dotyczace warunk6é6w pracy lub nauki (np. na temat realizacji wymagan prawa
atomowego).

Jakie dzialania naprawcze i w jakich terminach czasowych nalezy podja¢, aby
zminimalizowa¢ skutki niekorzystnych dla zdrowia i zycia warunkéw pracy?



